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DISPOSITIF D'APPUI
ALA DINATION

LOT-ET-GARONNE

PROFIL DE POSTE
COORDINATEUR DE PARCOURS DACA47
REGAIN COORDINATION

LES MISSIONS

APPUI A LA COORDINATION :

Co-construire une évaluation multi-dimensionnelle avec les professionnels
Partager la synthése de I'évaluation avec les professionnels

Définir le niveau de coordination a partir des criteres de complexité

Mobiliser les ressources du territoire en fonction des besoins identifiés, en lien
avec la personne et son entourage

Participer a la planification de la prise en soins (identifier et mobiliser les
intervenants adéquats)

Si nécessaire, co-construire, mettre en place et suivre un PPCS

Assurer le suivi de la situation et la coordination du parcours

Favoriser la concertation pluridisciplinaire / Contribuer a l'organisation et
I'animation des réunions de concertation

Tracer et partager les informations a l'aide des outils numériques en santé
I'outil : Paaco-Globule, messagerie sécurisée, Via trajectoire, ROR...
Participer aux activités du niveau accueil/l'information et I'orientation

DEVELOPPEMENT DU DAC :

Se référer aux processus internes du DAC et participer a leur évolution
Renseigner les indicateurs de suivi de I'activité du DAC
Participer aux réunions d’équipe et aux travaux transverses du DAC

PARTICIPATION A LA MISSION ANIMATION DE TERRITOIRE

Présenter/promouvoir le role du DAC et le contexte de I'intervention
Faire remonter les problématiques du territoire et les points de ruptures du
parcours



- Participer a la mise a jour des annuaires

- Faire une veille sur l'offre du territoire

- Faire vivre et développer des partenariats en concertation avec le responsable
d’antenne

RELATION AVEC LES PARTENAIRES :

- Cultiver une relation partenariale au-dela de la coordination des situations
complexes

- Représenter le DAC auprés des partenaires (formations, animations
territoriales, réunions de concertation...)

CONNAISSANCES SECTEUR D’INTERVENTION :

- Connaissance de |'offre sanitaire, sociale et médicosociale du territoire
- Connaissance des aides humaines, matérielles et financiéres

- Problématiques des personnes dans leurs parcours de vie et de santé
- Connaissance des politiques publiques

- Respecter les régles professionnelles et le secret partagé

SI & OUTILS :

- Pack Office et outils numériques

SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ETRE :

- Faire preuve de discernement et savoir adapter sa posture
- Faire preuve d’empathie

- Créer une relation de confiance

- Collaborer, travailler en équipe pluridisciplinaire

- Ecouter, analyser, reformuler

- Conseiller et rassurer

- Qualités rédactionnelles

- S’ouvrir aux domaines du parcours (social, sanitaire...)

- Analyser et identifier les problématiques

- Synthétiser et prioriser

- Faire preuve d’initiative, d’autonomie et rendre compte

- Animer des réunions

- S’adapter aux nouvelles missions et a I'évolution des besoins du public
- Installer et ancrer les relations avec les médecins

- Avoir le permis B




CONDITION D’ACCES :

- Formations initiales : IDE, ergothérapeute,
-  Temps plein : 35 heures

- CDI

- Territoire Marmande Tonneins

REMUNERATION :

- Convention collective 51

- Salaire de base conventionnel 2061 euros brut auquel s’ajouteront :
o Prime décentralisée 100 euros brut
o Reprise ancienneté (a définir)
o SEGUR 238 euros Brut



